附件1
第十二师党委2022年度专项研究课题计划
	序号
	课题名称
	课题研究内容
	负责单位
	联系人及联系方式

	1
	挖掘保护十二师历史文化根脉，促进文旅融合推动文化润疆
	挖掘研究十二师域内师级以上（含师级）文物保护单位、非物质文化遗产资源的开发利用价值，推动文商旅融合，文化润疆工程，更好发挥先进文化示范区功能。
	师文旅局
	马  婧
1899925850

	2
	十二师营商环境调查评估及对策建议
	以独立第三方视角，参照世界银行营商环境评估指标，通过问卷调查、深度访谈、现场调研、材料研究等定性定量相结合方法，围绕市场主体、政务服务、经营环境、投融资环境、市场监管等方面，对十二师营商环境客观评估，针对存在问题研究分析并提出对策建议。
	师党委
政研室
	刘  杨
13659917475

	3
	通过集优化办学UGS合作模式促进学前教育质量提升的改革实践
	通过集优化UGS（大学-行政-园所）跨地区三方协同合作模式，开展学前教育科研改革，构建江苏第二师范学院+十二师教育+胡钰名园长工作室及十二师各幼儿园教科研共同体，探索形成上下联动运行高效的UGS教研工作新机制，整体提升学前教育。
	师教育局
	崔传宝
18999238733

	4
	十二师灌区农业科学管水策略研究
	定点观测十二师典型作物耗水量和典型渠道损失量，分析典型灌区农业灌溉水利用系数提升途径，提出灌区农业水资源科学管理指导意见。
	师水利局
	蒋仕新
18195882001

	5
	十二师养老服务发展现状及对策研究
	调研分析十二师老龄人口现状及服务需求，针对养老服务供需现状及存在问题，提出应对老龄化社会的具体举措及政策建议，推动养老事业和养老产业协同发展的基本养老服务体系建设。
	师民政局
	王  亮
13999998277

	6
	提升十二师城市精细化管理水平，助力打造“宜居之区”对策研究
	探索推进师团两级城市管理领域改革，进一步理顺城市精细化管理体制，科学划分城市管理各环节各级单位职责体系，实现城市精细化管理的制度化、标准化水平提升。
	师住建局
	罗显毅
15299256861

	7
	地方政府专项债券项目运营期和收益管理研究
	研究分析十二师近年来政府专项债项目运营期相关问题，针对项目资产运营单位选择和资产移交、运营管理模式和监管方法、资金平衡方案和运营收入实现、运营收入资金的归集管理和保值等重点环节，建立管理制度或工作机制。
	师财政局
	郑志伟
18999258989

	8
	十二师头屯河谷森林公园文旅融合产业带发展策略研究
	调研分析头屯河谷森林公园文旅融合产业带发展现状及存在问题，研究制定文旅产业资源、技术、产品、业务、市场融合发展的路径及措施。
	师文旅局
师党委党校     亚心文旅
	司  彬
18999241532

	9
	持续深化国资国企改革助推师属企业高质量发展
	定性定量研究分析十二师国有企业产业布局、运营模式、盈利模式，针对产业结构布局不优、产业层次低、盈利能力弱等问题提出解决办法，提出下一步国企改革发展路径及措施。
	师党委国资     国企改革办
	蒲炳辉
13579862954

	10
	天润乳业职能部门员工晋升管理机制改革试点研究
	以深化三项制度改革为目标，破解企业职能部门人才晋升通道单一、人才使用规划不明、人才队伍结构比例失调等瓶颈问题，研究确立职能部门员工晋升通道、标准、方式及流程规则，系统建立晋升管理机制和管理办法，提升企业核心竞争力。
	天润乳业
	鲍亚莉
15299096285

	11
	融媒体中心创新引导方式应对负面舆情的机制及策略
	分析十二师负面舆情多发领域、时间节点、及特点，分析现有负面舆情引导化解机制存在问题，提出融媒体中心创新引导方式应对负面舆情的机制及策略，为师党委有效应对负面舆情提出建议和策略。
	师融媒体    中心
	罗  全
15022905015

	12
	十二师职业教育改革发展对策研究
	深入驻乌高校职校，充分了解其发展现状及发展需求，积极引入高校职校落地十二师。同时，深入了解掌握校企合作政策，借鉴国内外校企合作成功案例，结合十二师企业需求情况，探索十二师职业教育产教融合、校企合作改革发展路径。
	师职校
	宋玉凤
13209979534



