附件3：
	新疆生产建设兵团第十二师技能大师年审评分表

	序号
	考核项目
	考核细则
	标准分（100分）
	得分

	1
	基础设施建设
	有工作室专用场地得2分，有明显的工作室标识牌得1分，有工作室成果荣誉展示栏得1分，有工作室正常运行的设备得2分，有单位扶持资金得2分。
	8
	

	2
	制度建设
	建立工作室综合管理制度得2分，做到规章制度上墙得2分。
	4
	

	3
	工作

业绩
	在本职业（工种）中，具备某种绝技绝活，并在发掘整理和传授技术方面做出突出贡献的（绝招绝技为本区域或本行业所公认，被师市范围内公认为绝技绝招的得5分，被自治区或兵团范围内公认为绝技绝招的得8分）
	8
	

	4
	技能人才培养
	每年为培养技能人才创造条件，师带徒超过4人（师带徒4人以上含4人，得5分，6人至10人，得10分；10人以上，得15分）
	15
	

	5
	传承工匠文化
	具有出色的传承技艺，业绩突出，并在积极挖掘和传承传统工艺上做出显著贡献，有较大社会影响者（在师市范围内业绩突出并有较大社会影响得5分，在兵团范围内业绩突出并有较大社会影响得8分）
	8
	

	6
	获得相关职业资格证书
	培养出本职业工种高级工以上国家职业资格证书（持有高级职业资格证或初级专业职称证书得6分，持有技师职业资格证书或证书得10分，持有高级技师职业资格证书得14分。）
	14
	

	7
	取得经济效益
	在同行业中具有领先的技术技能水平，并在某项生产工作领域创新业绩突出，总结出独特的操作工艺和操作方法，开展技术技能革新，取得有一定影响的发明创造取得显著经济效益和社会效益（在师市范围内取得显著经济效益和社会效益的得10分，在自治区或兵团范围内取得显著经济效益和社会效益的得15分）
	15
	

	8
	获得各类大赛奖项
	获得国家级、自治区级、兵团级、师市级技术能手等奖项（获国家级荣誉称号或奖项的得12分，自治区及、兵团级荣誉称号或奖项的得8分，获师市级荣誉称号或奖项的得4分
	12
	

	9
	带动

就业
	每年来带动就业或创业10人以上（带动10人含10人就业或创业的得8分，带动10人至20人就业或创业的得12分，带动20人以上就业或创业的得16分。以上需附相关证明材料）
	16
	

	10
	否决项
	工作室拒绝接受师人力资源和社会保障局考核管理的；申请承办的单位被注销或撤销的；工作室领衔人或工作室因违法违纪行为或者重大过失，给国家、集体、他人造成重大损失和严重后果的。
	
	

	
	得分
	
	100
	


