	附件：

二二二团大众创业万众创新工作考核表

	序号
	一级指标
	二级指标
	应得分
	实得分
	备注

	1
	领导重视
	成立领导小组，制定目标任务和工作计划，将双创工作分解到具体个人。
	5
	
	完成得分，否则不得分

	2
	宣传到位
	召开职工大会、张贴宣传栏、为职工入户宣讲的图片资料，职工政策知晓率：85%
	5
	
	随机抽20人问卷调查，完成得分，否则不得分

	3
	职工培训
	按照劳动部门计划组织职工参加各类技能培训，职工参训率达到95%。
	5
	
	完成得分，否则不得分

	4
	职工务工
	鼓励引导或由单位有对外联系的人员，组织职工利用农闲时间务工，外出务工就业。参与务工就业人员每年不少于30人，其中女性转移就业不少于5人。
	10
	
	完成得分，否则不得分；低于任务指标，按完成比例评分。

	5
	典型选树
	各单位每年扶持选树年收入在5-10万元创业创新示范户2-3户。选树10万元以上示范户1-2户。
	15
	
	

	6
	产品销售经纪人
	建立产品销售经纪人队伍，连队应建立有对产品销售经济人的奖励制度，对有销售业绩的，应予以奖励。
	5
	
	完成得分，否则不得分

	7
	转型发展
	依托团场搭建平台或利用单位资源（公房、圈舍）自创条件，向畜牧养殖、蔬菜或食用菌大棚种植、餐饮旅游、农家乐等产业转型发展，每年实施转型发展项目不少于3个。鼓励职工成立合作社，成立合作社1个。
	15
	
	完成得分，否则不得分；低于任务指标，按完成比例评分。

	8
	培养导师
	挖掘培养本单位致富能人才智，使之成为示范引领指导本单位职工创业创新导师，培养导师2名。
	5
	
	

	9
	职工自主  创业
	单位每年积极支持职工自主创业项目3个，职工自主创业参与人数不少于25人次。
	10
	
	

	10
	职工收入
	连队居民人均收入年均增长22%，达到2万元。职工承包经营以外收入占总收入的比重超过65%。
	15
	
	

	11
	台账、总结
	台账齐全，月份小结、计划落实情况、调整推进，奖惩、年度总结。
	10
	
	

	合计
	100
	
	


