
[bookmark: _GoBack]第十二师人力资源和社会保障局执法依据主要有：《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国社会保险法》《未成年人保护法》《人力资源市场暂行条例》《劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》《娱乐场所管理条例》《工人考核条例》《工伤保险条例》《失业保险条例》《社会保险费征缴暂行条例》《事业单位人事管理条例》《社会保险费征缴监督检查办法》《社会保险基金先行支付暂行办法》《社会保险个人权益记录管理办法》《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》《工伤保险辅助器具配置管理办法》《劳务派遣行政许可实施办法》《企业年金办法》《工资集体协商试行办法》《工伤认定办法》《就业服务与就业管理规定》《实施〈中华人民共和国社会保险法〉若干规定》《人才市场管理规定》《职业技能鉴定规定》《专业技术人员继续教育规定》《集体合同规定》《社会保险费申报缴纳管理规定》《专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定》《劳务派遣暂行规定》《禁止使用童工规定》《女职工劳动保护特别规定》等。

