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新疆重大需求人才支持计划项目
实施方案


项目名称                                          
实施周期                                          
申报单位（盖章）                                  
通讯地址                                          
联系电话                邮政编码                  
项目责任人                                        
手    机                电子邮箱                  
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填写说明

一、逐项编写，不得为空。
二、表达要严谨清晰，内容数据真实。
三、请使用A3纸双面印刷，骑马订装订，普通纸质材料作为封面。一式五份报送。
四、相关附件，请使用双面印刷，普通纸质材料作为封面。一式二份报送：
[bookmark: _GoBack]1.营业执照复印件；
2.法人机构代码证复印件；
3.最近三年的年度审计报告复印件；
4.社会信用证明复印件。

揭榜单位基本情况表
	单位名称
	

	注册时间
	
	注册地
	
	注册资金
	万元

	所属产业
	
	技术领域
	
	主营业务
	

	单位总人数
	
	本科以上人数
	
	高级职称人数
	

	法人类型
	企业法人        社会团体法人
事业单位法人    其他
	研究开发人数
	

	单位隶属
	中央单位   地方单位
	经济性质
	国有   私营   其他

	法定代表人
	姓名
	
	职务
	
	任职时间
	

	
	身份证号
	
	手机
	

	项目负责人
	姓名
	
	职务
	
	任职时间
	

	
	身份证号
	
	手机
	

	联系人
	姓名
	
	职务
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	传真
	
	电子邮箱
	

	单位地址
	
	邮编
	

	开户银行
	
	开户名
	

	帐号
	

	财务
状况（万元，企业填）
	年份
	产值
	销售额
	利税
	净利润
	研发
经费
	总资产
	资产负
债率
（%）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	近三年拥有知识产权数
	发明专利
	
	实用新型
	
	软著
	

	单位认为需要说明的其他情况：包括在行业的地位、主要产品、发展前景等内容。


揭榜项目实施方案（提纲）

[bookmark: _Toc103107599]一、项目概要
（主要阐述项目背景与意义，以及项目实施的重要性和必要性。）
二、项目团队
（介绍核心团队成员，展示团队承担本项目的能力与优势。）
2.1项目领衔专家介绍
（包括姓名、职称、专业领域、主要学术或技术成就、在本项目中的角色与职责。）
2.2核心成员构成
（以表格形式列出团队成员信息，展示团队的多元化和协作能力，详见附表。）
2.3团队优势分析
（简述团队在相关领域的研究基础、前期成果、设备条件及协作机制等核心优势。）
三、项目目标与考核指标
3.1总体目标
（目标应具体、可衡量、可考核，明确阐述项目期满后拟解决的关键技术问题或达成的最终成果。）
3.2年度分解目标与考核指标
（按年度详细列出计划完成的具体工作内容和可量化、可验证的考核指标。）
四、项目实施内容与技术路线
（详细说明“做什么”和“怎么做”。）
4.1主要研究/实施内容
（分点详细阐述项目各个阶段需要开展的具体研究任务、技术开发内容或应用推广活动。）
4.2拟采用的技术路线与方法
（清晰描述为实现项目目标所采用的技术路径、实验方法、工艺流程、解决方案等。）
4.3创新性与可行性分析
（重点说明项目的技术、模式或理论创新点，并从技术、团队、资源等方面论证项目成功的可行性。）
五、项目预期成果与效益分析
5.1预期成果
（如：技术标准、发明专利、软件著作权、高水平论文、新产品/装置、示范工程等。）
5.2经济效益与社会效益分析
（定量与定性相结合，分析项目成果对产业发展的拉动作用、可能产生的市场价值及对社会、环境的积极影响。）
六、资金预算与使用计划
6.1预算编制说明
（简要说明预算编制的依据和原则。）
6.2分年度资金使用计划
             经费预算表              单位：万元
	科目
	第一年
	第二年
	第三年
	合计
	占总金额比例

	一、设备费
	
	
	
	
	

	1. 专用设备购置
	
	
	
	
	

	二、业务费
	
	
	
	
	

	1. 材料费
	
	
	
	
	

	2. 测试化验加工费
	
	
	
	
	

	3. 差旅费
	
	
	
	
	

	4. 会议费
	
	
	
	
	

	5. 专家咨询费
	
	
	
	
	

	6. 知识产权事务费
	
	
	
	
	

	三、劳务费
	
	
	
	
	

	四、间接费用
	
	
	
	
	

	1. 绩效支出
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	


分年度重点任务及资金使用计划：
第一年预算XXX万元。重点完成硬件部署、基础数据入库与平台框架搭建。一是城市多源数据采集与建模XXX万元，占XXX%。主要用于采购数据采集设备、基础软件平台，完成初步数据汇聚与三维建模。二是……。
第二年预算XXX万元。……

（项目资金须用于支持和保障人才开展创新创造活动，严禁列支任何管理费及基础设施建设类费用。设备购置费总额将严格控制在总资金的15%以内。）
七、申报单位意见
我单位对申报项目的负责人和项目组成员资格及项目申报材料相关内容进行了审核，申请材料真实有效。如项目揭榜成功，在项目实施期间，我单位保证对项目实施所需要的人力、物力和工作时间等条件给予保障，严格遵守项目管理的有关规定，严格落实项目经费预算书，建立专项账目，做到专款专用，督促项目负责人和项目组成员按照项目任务书执行。若申报材料内容信息失实、执行项目中违反规定，本单位将承担相关责任。

      法定代表人（或授权代理人）签字:
       （单位公章）
      年   月    日
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