十二师辖区劳动用工涉企检查情况公示

为切实维护我师辖区劳动者合法权益，严格规范辖区企业劳动用工行为，有效促进劳动关系和谐稳定，十二师城市管理综合行政执法支队积极响应规范涉企检查相关要求，自2025年10月1日至10月31日在十二师辖区范围内开展了行政执法涉企专项检查行动。

一、专项行动目标

聚焦稳就业、惠民生、促发展，深化落实《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《人力资源市场暂行条例》等法律法规，强化市场监管和行政执法，引导用人单位依法建立和完善劳动规章制度，促进合规用工，提升管理质效，营造舒心工作氛围，持续规范人力资源市场秩序，及时发现并纠正存在的问题，维护劳动者公平就业权益，为用人单位招用工和劳动者高质量充分就业提供优质市场环境。
二、检查情况

本次行动采取随机抽取执法人员、随机抽取企业的方式开展，根据辖区企业名录及项目工地清单随机抽查了10家企业及25个项目工地，明确了检查的重点内容和标准。在实际检查过程中，师城管支队执法人员通过查阅企业的用工花名册、劳动合同文本、员工考勤记录、工资支付凭证以及社会保险费缴纳记录等关键书面材料，结合与企业人力资源管理负责人、一线工作人员面对面交谈，深入了解企业在劳动用工管理方面的实际情况。

本次专项检查抽查的35家企业及项目工地中，存在部分劳动用工合同不规范、不齐全等问题，具体表现为签订的劳动合同条款不够明确，工作时间、劳动报酬等约定模糊；同时，部分企业及项目考勤管理制度不健全或执行不到位。检查过程中发现3家企业劳动合同签订不规范，工资标准及支付日期不明确，已对其进行宣传教育，同步指导整改，目前均已整改完成。

三、下一步工作计划

（一）进一步维护好辖区人力资源市场的秩序，切实保障劳动者的合法权益，认真做好政策法规宣传和舆论引导工作，采取多种方式对相关就业政策进行宣传，有效提高劳动者依法维权和用人单位规范用工行为的意识，强化违法行为查处力度，规范用人单位招工用工行为，持续营造良好的人力资源市场秩序。

（二）加大监督力度，强化日常巡查检查，对发现的问题及时指导企业整改到位，并对整改情况进行“回头看”，确保问题不反弹，对发现的违法违规用工问题依法依规进行处理，保障劳动者合法权益，维护健康的劳动市场秩序。


