关于2025年度彩票公益金使用情况的公告

2025年度兵团返还福利彩票公益金总规模6万元（收入预算口径，包括2025年度中央集中彩票公益金、2025年度中央专项彩票公益金和2024年度兵团返还彩票公益金）。
兵团返还福利彩票公益金6万元（2024年度兵团返还彩票公益金）
1.总体情况。
资金规模：规模6万元。
支持内容：资金主要支持完成养老服务能力提升项目。
执行情况：通过《兵财综[2025]9号-师财综[2025]8号》《关于拨付兵团返还福利彩票公益金的通知》全部下达。截止2025年12月31日，项目总体执行4.5万元，执行率75%；其中项目一“红色蒲公英”银龄行动志愿项目执行1万元，执行率100%；项目二“一老一小”关爱保护项目执行1.5万元，执行率50%;项目三十二师养老服务能力提升项目2万元，执行率100%
2.绩效目标及绩效目标完成情况
总体目标：开展福利彩票公益金项目，提升辖区公益服务能力，提升辖区居民获得感、幸福感、安全感。2025年支持开展一批面向老年人、残疾人、儿童和困难群众的社会工作和志愿服务项目，发挥社会工作和志愿服务力量在改善保障民生、创新社会治理中的作用，有效提高十二师辖区社会工作和志愿服务质量。
项目一：“红色蒲公英”银龄行动共开展5场宣讲活动，5场志愿服务活动，发挥了银龄群体的余热，也传承了红色文化、培育时代新人贡献了力量；项目二：“一老一小”关爱保护项目，截止2026年4月30日共开展3场活动，活动聚焦老年群体与未成年人实际需求，营造了敬老爱幼的良好氛围；项目三：十二师养老服务能力提升项目，对养老院消防设施进行维修改造，消除了设施老化，补齐养老机构消防安全短板，夯实了养老服务安全基础。
阶段性目标：根据《中华人民共和国预算法》《兵团党委兵团关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（新兵党发〔2019〕13号）《关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10号）等文件要求，结合本项目实际，对绩效目标进行逐层分解、细化后的具体绩效指标如下：
（1）项目产出目标
①数量指标
“开展公益项目数量”目标，指标值为≥1个，实际完成3个，完成率100%。
②质量指标
“彩票公益金到位率”目标，申请资金6万元，到位资金6万元，指标值为100%，实际到位率100%。
③时效指标
“项目资金支付及时率”目标，指标值为≥95%，根据合同约定及时进行支付，实际及时完成率100%。
④成本指标
预算资金控制金额≤6万，根据合同约定支付4.5万元，剩余资金项目完成后进行支付。
（2）项目效益目标
①经济效益
无此项指标。
②社会效益
“提升十二师辖区公益服务能力”指标，指标值为显著提升，基本完成。
③生态效益指标
无此项指标。
④可持续影响指标
“开展各类彩票公益金项目”指标，指标值为长期坚持，目前仍持续开展。
（3）相关满意度目标
[bookmark: _GoBack]“受益人群满意度”目标，指标值为≥95%，实际完成95%。
