
以案为鉴守底线源头管控筑平安——
十二师交通运输行业安全生产典型违法案例
警示通报

为深入推进交通运输领域安全生产工作，切实压实企业安全生产主体责任，强化行业源头监管、路面联合执法震慑效应，十二师交通运输局梳理近期查处的5起交通运输领域典型违法案件，引导辖区货运、客运、物流企业以案自省、以案促改，现将有关情况通报如下。
案例一：十二师某客运公司未按照规定对从业人员进行安全生产教育和培训案
基本案情
2025年3月20日，十二师交通运输综合行政执法支队联合乌鲁木齐市公安局交警支队开展年度安全生产检查，核查安全教育平台记录时查实该企业多项违规行为：一是驾驶员许某未参加岗前培训即上岗作业；二是驾驶员韩某2024年9月未完成安全培训，同期仍存在出车记录；三是驾驶员申某自2024年6月起长期未参与常态化安全教育培训，企业安全培训管理完全失管。
法律依据
该企业行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款：“生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。”的规定。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第三项：“生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：（三）未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生进行安全生产教育和培训，或者未按照规定如实告知有关的安全生产事项的；”，参照《新疆维吾尔自治区新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量基准》第70项的规定，该企业的违法行为属一般情形，可处2万元以下罚款。
处理结果
十二师交通运输局依法对该公司作出罚款人民币壹万元整（¥10000.00）的行政处罚。
案例二：十二师某普货运输公司未采取措施消除事故隐患案
基本案情
2026年1月28日，十二师交通运输综合行政执法支队对某普货运输公司开展安全检查，查实企业动态监控安全管理方面存在多处隐患：2025年11月公司车辆超速、疲劳驾驶预警累计高达2513条，新AG××24、新AC××39、新AD××34等多台货车长期触发“三超一疲劳”报警。企业隐患台账登记缺失，仅少量预警录入管理系统，上千条违法预警未开展约谈、警示、再培训，隐患排查处置未形成闭环管理。
法律依据
该企业行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：“生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。”的规定。
依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零二条：“生产经营单位未采取措施消除事故隐患的，责令立即消除或者限期消除，处五万元以下的罚款；生产经营单位拒不执行的，责令停产停业整顿，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处五万元以上十万元以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。”，参照《新疆维吾尔自治区新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量权基准》第65项的规定，该违法行为属于一般情形，可处1万元以下罚款。
处理结果
十二师交通运输局依法对该公司作出罚款人民币捌仟元整（¥8000.00）的行政处罚。
案例三：十二师某普货运输公司未采取措施消除事故隐患案
基本案情
2026年6月6日、6月8日，十二师交通运输综合行政执法支队联合三坪垦区交警开展路警联合治超专项行动，现场查获该公司两辆重型自卸货车（号牌：新A2×××9D、新A2×××8D），私自加高货箱栏板，车辆外观与道路运输证备案信息不符，同时存在超载运输的违法行为。企业未落实车辆日常隐患排查制度，针对车辆改装、超载行驶等违法行为的管控约束不到位。
法律依据
该企业行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款：“生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。”的规定。
依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零二条“生产经营单位未采取措施消除事故隐患的，责令立即消除或者限期消除，处五万元以下的罚款；生产经营单位拒不执行的，责令停产停业整顿，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处五万元以上十万元以下的罚款；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。”，参照《新疆维吾尔自治区新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量权基准》第65项的规定，该违法行为属于一般情形，可处1万元以下罚款。
处理结果
十二师交通运输局依法对该公司作出罚款人民币捌仟元整（¥8000.00）的行政处罚。
案例四：公主岭市某物流公司为擅自改变已登记的结构、构造或者特征的货运车辆装载、配载货物案
基本案情
2025年10月30日，十二师交通运输综合行政执法支队在路面巡查时查获一台超长改装商品车运输挂车，整车总长38.5米，违规装载14台乘用车。执法人员溯源排查该企业，该企业明知车辆属于非法改装，仍在自有货运停车场违规配载装车，源头货物装载环节管控措施未有效落实。
法律依据
该企业行为违反了《新疆维吾尔自治区货物运输车辆超限超载治理办法》第二十一条第三项：“货运源头单位不得实施下列行为：（三）为擅自改变已登记的结构、构造或者特征的货运车辆装载、配载货物”的规定。
依据《新疆维吾尔自治区货物运输车辆超限超载治理办法》第三十八条：“违法本办法第二十一条规定的，由道路运输管理机构处1万元以上3万元以下罚款。”，参照《新疆维吾尔自治区新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量权基准》第101项的规定，该违法行为属一般情形，可处1万元罚款。
处理结果
十二师交通运输局依法对该物流企业作出罚款人民币壹万元整（¥10000.00）的行政处罚。
案例五：临夏州某物流公司未取得道路危险货物运输许可，擅自从事道路危险货物运输案
基本案情
2025年09月30日，十二师交通运输综合行政执法支队在九鼎国际食品城开展路面检查时，现场查获临夏州某物流公司车辆（号牌：甘N×××52、鲁 NXX2P超）违规装载73个工业气瓶，其中包含3个易燃易爆乙炔瓶，其余为惰性气体。经查实该企业未取得道路危险货物运输经营许可，擅自承运危险气体，车辆无危运配套安全设施、无专业押运人员随车作业，对沿线道路公共安全构成风险隐患。
法律依据
该企业行为违反了《中华人民共和国道路运输条例》第二十三条：“申请从事危险货物运输经营的，应当具备下列条件：（一）有5辆以上经检测合格的危险货物运输专用车辆、设备；（二）有经所在地设区的市级人民政府交通运输主管部门考核合格，取得上岗资格证的驾驶人员、装卸管理人员、押运人员；（三）危险货物运输专用车辆配有必要的通讯工具；（四）有健全的安全生产管理制度。”的规定。
依据《中华人民共和国道路运输条例》第六十三条第三项：“未取得道路运输经营许可，擅自从事道路危险货物运输经营，违法所得超过2万元的，没收违法所得，处违法所得2倍以上10倍以下的罚款；没有违法所得或者违法所得不足2万元的，处3万元以上10万元以下的罚款。”，参照《新疆维吾尔自治区新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量权基准》第121项的规定，该违法行为属一般情形，可处3万元罚款。
处理结果
十二师交通运输局依法对该公司作出罚款人民币叁万元整（¥30000.00）的行政处罚。
典型意义
上述五起案件集中反映出部分道路运输企业对安全生产主体责任认识严重缺位，普遍存在“重经营收益、轻安全管控”的突出问题。从业人员安全培训、车辆动态监控、车辆技术管理、源头配载管控、危货运输资质管理是道路运输安全管理五大核心环节，企业在任一环节漠视法定要求、放松管理标准，都会造成安全管理体系从源头出现根本性漏洞，超速疲劳、车辆改装、超限超长、无证运输危化品等各类风险叠加，极易引发翻车、碰撞、爆炸等重特大道路交通事故，后果难以估量。
企业主要负责人和安全生产管理人员是企业安全生产的第一道防线，各货运、客运、物流企业应以此五起典型案例为深刻镜鉴，严格落实主要负责人和安全生产管理人员法定义务，全面对照自查从业人员培训、动态监控处置、车辆日常查验、场站源头配载、危运资质准入等各环节法定职责，严格落实各项安全生产管理制度，把安全管控责任细化，落实到人、压实到岗，全面堵塞安全管理漏洞，从根本上筑牢辖区道路运输安全生产坚固防线。
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