关于申报2027年工伤预防项目的通知

兵团本级、十二师工伤预防工作联席会议成员单位：

根据《工伤预防费使用管理暂行办法》（人社部规〔2017〕13号）和《兵团工伤预防费使用管理办法（试行）》（兵人社发〔2026〕31号）有关要求，为进一步发挥工伤预防工作联席会议机制作用，切实降低联席会议成员单位主管行业企业工伤事故、职业病发生率，更好保障劳动者的生命安全和身体健康，现将2027年工伤预防项目申报工作有关事项通知如下：

一、项目内容

根据国家、兵团规定，工伤预防费用于下列项目的支出：（一）工伤事故和职业病预防宣传；（二）工伤事故和职业病预防培训，联席会议成员单位可申报以下两类项目。
   （一）工伤预防宣传项目。主要用于面向参保单位社保专员、安全生产（职业卫生）管理人员、一线职工和社会公众开展的工伤事故（安全生产事故）、职业病预防知识和相关政策宣传活动，包括媒体宣传、公益广告、知识竞赛、宣传品制作或购买、工伤预防安全展示等；

（二）工伤预防培训项目。主要用于面向参保单位分管安全生产（职业卫生）负责人、安全生产（职业卫生）管理部门主要负责人及管理人员和一线班组长等重点岗位人员进行安全生产（职业卫生）和工伤预防政策培训；对工伤预防重点领域的一线职工进行工伤预防知识、技能培训及安全生产事故案例警示教育；工伤事故和职业病预防培训资料印制、教材教具购置、线上培训课程制作、购买、开展培训必要的前期调查人工费等。  

二、申报材料

联席会议成员单位可结合本单位工作实际，申报2027年拟开展的工伤预防项目，申报项目时，需提供《工伤预防项目申请表》、《工伤预防项目可行性研究报告》、《工伤预防项目实施方案》，明确项目的实施方式和实施周期，提供项目费用测算依据，设定具体绩效目标，并提交相关材料。

三、申报时间

联席会议成员单位于11月13日前将拟开展工伤预防项目申报材料报送十二师工伤预防工作联席会议办公室。

四、项目明确

十二师工伤预防工作联席会议办公室收集汇总各成员单位拟开展的工伤预防项目，评估通过后，兵团工伤预防工作联席会议结合2027年工伤预防费预算、工伤事故和职业病高发的行业、企业等情况，进行审议，审议通过后，按照“谁申报、谁负责”的原则，按相关规定组织实施。
五、费用支出

经兵团工伤预防工作联席会议审议通过的项目所需费用，按规定从工伤保险基金中工伤预防费列支。

联席会议成员单位若无项目申报，请于11月6日前复函十二师工伤预防工作联席会议办公室。

联系人及电话：朱永生 0991-3729516/15349911245
十二师工伤预防工作联席会议办公室
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